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REGULAMIN

~Nowe umiejetnosci i kwalifikacje zawodowe - twoja szansqa”

realizowanym w ramach dziatania M19 Wsparcie dla rozwoju lokalnego w ramach inicjatywy
LEADER, poddziatania 19.2 ,,Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju
lokalnego kierowanego przez spolecznosé” objetego Programem Rozwoju Obszaréw
Wiejskich na lata 2014-2020

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

LGD — nalezy przez to rozumie¢ Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,,LIWOCZ” z sie-
dziba: 38-212 Brzyska 11A.

Projekcie — nalezy przez to rozumie¢ operacje wtasng realizowang przez LGD pod nazwa
,» Nowe umiejetnosci i kwalifikacje zawodowe — twojq szansq”.

Kandydacie — nalezy przez to rozumieé¢ osobe¢ zainteresowang udzialem w projekcie, w tym
osobe ktora ztozyta formularz zgtoszeniowy do projektu.

Szkoleniu — nalezy przez to rozumie¢ szkolenie/kurs lub kurs kwalifikacyjny zgodnie z zapo-
trzebowaniem lokalnego rynku pracy, w tym dla grup defaworyzowanych realizowany w ra-
mach niniejszego projektu.

Uczestniku Projektu (UP) — nalezy przez to rozumie¢ osobe zakwalifikowana do udziatu
w szkoleniu, zgodnie z zasadami okre§lonymi w niniejszym Regulaminie, ktora zawarta
,Umowe uczestnictwa w szkoleniu” z LGD.

LSR — nalezy przez to rozumie¢ Strategi¢ Rozwoju Lokalnego kierowanego przez spotecznosé
Stowarzyszenia LGD ,,LIWOCZ” na lata 2016-2022.

Regulamin zawiera:

§1. Informacje ogdlne

§2. Warunki uczestnictwa w projekcie

§3. Procedure rekrutacji

§4. Zakres oferowanego wsparcia dla Uczestnikow Projektu
§5. Zasady udziatu w szkoleniach

§6. Przetwarzanie danych osobowych

§7. Postanowienia koncowe

§ 1. Informacje ogolne

1. Przedmiotem niniejszego regulaminu sg zasady realizacji i udziatu w projekcie pt. ,, Nowe
umiejetnosci i kwalifikacje zawodowe — twojg szansq”.

2. Podstawg realizacji projektu jest umowa nr 00731-6935-UM0931275/18,
z dn. 21.12.2018 r. zawarta przez Stowarzyszenie LGD ,,LIWOCZ” z Wojewddztwem
Podkarpackim reprezentowanym przez Zarzad Wojewddztwa Podkarpackiego.

3. Projekt pt. ,, Nowe umiejetnosci i kwalifikacje zawodowe — twojg szansqg” majacy na cetu
wzrost aktywnosci oraz nabycie umiejetnosci i kwalifikacji przez co najmniej 10 miesz-
kancoéw obszaru LGD "LIWOCZ" do konca 2019 r. poprzez udzial w kursach i szkole-
niach zawodowych wspotfinansowany jest ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach dzia-
fania ,,Wsparcie dla rozwoju lokalnego w ramach inicjatywy LEADER” Programu Rozwo-
ju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020.




Niniejszy regulamin jest dostepny na stronie internetowej www.lgdliwocz.pl oraz w sie-
dzibie LGD.

§ 2. Warunki uczestnictwa w projekcie

Uczestnikami Projektu moga by¢ osoby fizyczne petnoletnie, zglaszajace z wlasnej inicja-
tywy che¢ udzialu w projekcie, ktdre zamieszkujg na terenie gmin Brzyska, Skotyszyn -
powiatu jasielskiego oraz Brzostek, Jodtowa, Pilzno - powiatu debickiego (kryterium for-
malne), w tym spetniajace kryteria grupy defaworyzowanej, zgodnie z LSR (kryteria me-
rytoryczne), tj.:

a) osoby bezrobotne (zarejestrowane w PUP),

b) osoby dlugotrwale bezrobotne (pozostajgce w rejestrze powiatowego urzedu pracy
tqcznie przez okres ponad 12 miesigcy w okresie ostatnich 2 lat, z wylgczeniem okreséw
odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych),

¢) osoby niepelnosprawne (posiadajgce orzeczenie o niepetnosprawnosci wydane na pod-
stawie ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnychy),

d) osoby starsze w wieku 45 + (ukoriczone 45 lat),

) osoby od 18 do 25 roku zycia (ukoriczone 18 lat i nie ukoriczone 25 lat).

W przypadku ubiegania si¢ o udziat w szkoleniu ,,Specjalista ds. rachunkowosci — Samo-
dzielny Ksiggowy” oraz ,,Operator obrabiarek sterowanych numerycznie CNC” LGD
okresla dodatkowe kryteria szczegdélowe, tj. posiadanie wyksztalcenia $rednie-
go/wyzszego, za ktore zostana przyznane dodatkowe punkty. LGD zastrzega mozliwo$é
zmiany kryteriéw szczegétowych w zaleznosci od rodzaju planowanych/realizowanych
szkolen.

Uczestnikami projektu nie moga by¢ osoby, ktére:

a) prowadza dziatalnos$¢ gospodarcza, do ktérych stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 2 lip-
ca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej, w tym rolnicy prowadzacy dziatal-
nos¢ gospodarcza podlegajacy ubezpieczeniu spolecznemu rolnikdw w KRUS zgodnie
z art.5a ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spolecznym rolnikéw (Dz. U.
z 2017 r. poz. 2336 z pézn. zm.),

b) nie korzystaja z petni praw publicznych i nie posiadajg pelnej zdolnosci do czynnosci
prawnych.

Spelnianie warunkéw okreslonych w ust. 1 (kryterium formalne) oraz w ust. 2 (kryteria
szczegOlowe) wymagane jest na dzien ztozenia dokumentéw zgloszeniowych do projektu,
podpisania umowy uczestnictwa w szkoleniu oraz przez caty okres udzialu w szkoleniu.
Kryteria merytoryczne okreslone w ust. 1 pkt a-e nalezy spetnia¢ co najmniej na dzief zto-
zenia dokumentoéw zgloszeniowych do projektu i podpisania umowy uczestnictwa w szko-
leniu przy czym spetnianie w/w warunkow badane jest w oparciu o przedtozone dokumen-
ty zgloszeniowe. O jakichkolwiek zmianach statusu Kandydat/Uczestnik Projektu zobo-
wigzany jest poinformowaé LGD.

§3. Procedura rekrutacji

W celu rozpowszechnienia informacji o projekcie zostanie przeprowadzona kampania in-
formacyjna poprzez strony internetowe i lokalne radio.

Aby zglosi¢ si¢ do udziatu w projekcie nalezy zlozy¢ ,,Formularz zgltoszeniowy” na wzo-
rze przygotowanym przez LGD stanowigcym zalgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu
wraz z wymaganymi o$wiadczeniami i zatgcznikami.
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Formularze zgloszeniowe dostepne sg w biurze oraz na stronie internetowej LGD
www.lgdliwocz.pl.

Kandydat skladajacy formularz zgloszeniowy do projektu zobowiazany jest do zapoznania
si¢ z trescig niniejszego Regulaminu.

Formularze zgloszeniowe nalezy sktadaé osobiscie w Biurze LGD pod adresem: 38-212
Brzyska 11A.

Formularze zgloszeniowe bgdg przyjmowane w okresie wskazanym przez LGD w oglo-
szeniu na stronie internetowej www.lgdliwocz.pl, przy czym okres ten bedzie wynosit co
najmniej 30 dni. Sktadanie formularzy zgloszeniowych moze zostaé wydluzone w przy-
padku niewystarczajacej liczby zgloszen na zatozone szkolenia z uwzglednieniem listy re-
ZErwowe;j.

Formularze zgloszeniowe sa rejestrowane i numerowane (kolejny numer/rok, np.1/2019)
wedtug kolejnosci sktadanych zgloszen, po przedstawieniu kompletu dokumentow (data
i godzina) — niekompletne formularze zgloszeniowe lub wypetnione nieczytelnie nie beda
brane pod uwage.

Zlozenie formularza zgloszeniowego nie jest roOwnoznaczne z zakwalifikowaniem kandy-
data do uczestnictwa w szkoleniu.

Etapy rekrutacji:

1) Ztozenie formularza zgtoszeniowego przez kandydata z o$wiadczeniami o spelnianiu
warunkéw uczestnictwa w projekcie, tacznie z dodatkowymi dokumentami:

a) kserokopia dowodu osobistego, dodatkowo zaswiadczenie o zameldowaniu statym
lub tymczasowym - dotyczy 0sob posiadajgcych adres zamieszkania inny niz adres
zameldowania stalego lub nie posiadajacych adresu w dowodzie osobistym,

b) zaswiadczenie o rejestracji w Powiatowym Urzedzie Pracy, wlasciwym dla miejsca
zameldowania statego lub czasowego - dotyczy oséb zarejestrowanych w Powiato-
wym Urzedzie Pracy w przypadku spetniania kryterium grupy defaworyzowanej,

¢) osoby niepelnosprawne, skladajg o§wiadczenie o niepetlnosprawnosci przedstawia-
jac do wgladu orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci wydane na podstawie usta-
wy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnia-
niu oséb niepetnosprawnych lub rownowazne, o ktorym mowa w artykule 5 w/w
ustawy, w przypadku orzeczeri ZUS — odpowiednie orzeczenie lekarskie,

d) osoby ubiegajace si¢ o dodatkowe punkty w zakresie kryterium szczegdtowego
skladaja stosowne o$wiadczenie przedstawiajac do wgladu swiadectwo/dyplom lub
inny dokument potwierdzajacy posiadane wyksztatcenie.

2) Weryfikacja spelnienia kryteriéw formalnych i merytorycznych okreslonych w § 2, ust.

1 oraz szczeg6lowych okreslonych w § 2, ust. 2, w tym przyznanie punktow, tj.:

a) osoby bezrobotne (zarejestrowane w PUP) — 1 pkt.,

b) osoby dtugotrwale bezrobotne (pozostajgce w rejestrze powiatowego urzedu pracy
tgcznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wylgczeniem
okresow odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych) — 1 pkt.,

¢) osoby niepelnosprawne (posiadajgce orzeczenie o niepetnosprawnosci wydane na
podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych) — 1 pkt.,

d) osoby starsze w wieku 45 + (ukoriczone 45 lat) — 1 pkt.,

e) osoby od 18 do 25 roku zycia (ukoriczone 18 lat i nie ukoviczone 25 lat) — 1 pkt.,

f) osoby posiadajace wyksztatcenie Srednie/wyzsze — dotyczy oséb ubiegajgcych si¢
o udzial w kursie ,,Specjalista ds. rachunkowosci — Samodzielny Ksiegowy” lub
,»Operator obrabiarek sterowanych numerycznie CNC”) — 2 pkt.,




10.
11.

12.

13.

14.

15.

g) osoby nie spetniajace zadnego z w/w kryteriow — 0 pkt.

3) Sporzadzenie list uczestnikow zakwalifikowanych do udzialu w poszczegolnych szko-
leniach/kursach, w tym list 0s6b rezerwowych wg uzyskanych punktéw (malejaco) dla
poszczegblnych szkolen, w przypadku takiej samej liczby punktow decyduje kolejnosé
zgloszenia (data, godzina wplywu) - zatwierdza Zarzad.

Ostateczng decyzj¢ o zakwalifikowaniu do udziatu w szkoleniu podejmuje Zarzad LGD.

Lista rankingowa (osoby zakwalifikowane na szkolenia i lista rezerwowa) zostanie
umieszczona na stronie LGD po zakonczeniu procesu rekrutacji do wiadomosci 0sob zain-
teresowanych.

Po zakonczeniu rekrutacji i wylonieniu UP zawarte zostang ,,Umowy uczestnictwa
w szkoleniu”.

W przypadku rezygnacji UP, wykre$lenia UP lub braku mozliwosci udzialu w szkoleniu
z innych przyczyn (np. orzeczenie lekarskie o istnieniu przeciwwskazania do udziatu
w szkoleniu i pracy na okreslonym stanowisku), na ich miejsce o ile bedzie pozwalat na to
stopien zaawansowania realizowanego szkolenia, zostang zakwalifikowane do udzialu
w szkoleniach osoby znajdujace si¢ kolejno na liscie rezerwowe;.

Decyzje o wlaczeniu do uczestnictwa w szkoleniu osoby z listy rezerwowej podejmuje
Zarzad po konsultacji z Wykonawcg szkolenia.

Decyzje Zarzadu LGD w sprawie liczby przyznanych punktoéw, listy osob zakwalifikowa-
nych do udzialu w projekcie, w tym listy rezerwowej sa ostateczne i Kandydatowi nie
przystuguje od nich odwolanie.

§4. Zakres oferowanego wsparcia dla Uczestnikow Projektu

Projekt zaklada realizacje szkolen dla co najmniej 10 oséb.

UP moze wzia¢ udzial w jednym szkoleniu (w tym pakietowym) w celu nabycia nowych
lub podniesienie dotychczasowych umiejetnosci i kwalifikacji zgodnie z zapotrzebowa-
niem lokalnego rynku pracy.

Udziat w szkoleniach dla UP jest bezplatny.

O rodzaju realizowanych szkolen w projekcie decyduje Zarzad LGD biorac pod uwage
zapotrzebowanie lokalnego rynku pracy, w tym liczbe i rodzaj szkolen okre$lonych
w formularzach zgloszeniowych oraz posiadany budzet projektu.

Planowane do zrealizowania w ramach projektu szkolenia to:

1) Prawo jazdy kat. C, C+E z kwalifikacja wstgpng przyspieszong do przewozu rzeczy.
2) Specjalista ds. rachunkowosci — Samodzielny Ksiggowy.
3) Operator obrabiarek sterowanych numerycznie CNC.

W ramach kazdego szkolenia UP przystepuja do egzaminu, a po jego zaliczeniu otrzymajg
dokument potwierdzajacy uzyskane kwalifikacje/umiejetnosci (np. zaswiadczenie).

UP otrzymaja réwniez wsparcie dodatkowe w postaci:

a) ubezpieczenia od NNW w trakcie szkolenia,

b) zwrotu kosztow dojazdu (ryczaltt) w wysokosci 20 zt (stawka dzienna/osoba) dla kazde-
go uczestnika szkolenia, pod warunkiem ze szkolenie odbywa si¢ w miejscowosci innej
niz miejsce zamieszkania UP,

¢) bufetu w trakcie trwania szkolenia.




§5. Zasady udzialu w szkoleniach

O terminie szkoleri UP zostana poinformowani po ich uzgodnieniu z Realizatorami szko-
ler/ Wykonawcami.

Uczestnik Projektu zobowigzany jest do:

a) punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach szkoleniowych,

b) potwierdzania uczestnictwa kazdorazowo na liscie obecnosci,

¢) potwierdzenia odbioru dodatkowego wsparcia na stosownych listach/o§wiadczeniach,

d) wypetniania ankiet zwigzanych z realizacjg projektu i monitoringiem jego wskaznikow,

€) przystapienia do egzaminéw w ramach realizowanych szkolen,

f) informowania na biezaco LGD o wszystkich zdarzeniach moggcych zakloci¢ udziat
w szkoleniu.

Dokument potwierdzajacy ukonczenie szkolenia otrzyma UP, ktéry prawidlowo realizo-
wal obowigzki zgodnie z zapisami niniejszego regulaminu i umowy uczestnictwa w szko-
leniu.

Nieobecnos¢ uczestnika na szkoleniu przez trzy kolejne dni bez podania przyczyn (uspra-
wiedliwienia nieobecnosci), zostanie potraktowana jako rezygnacja z dalszego uczestnic-

twa w projekcie.

Wszystkie nieobecnosci nalezy usprawiedliwi¢ u realizatora szkolenia lub w LGD
w terminie do 2 dni od daty zaistnienia zdarzenia.

W przypadku rezygnacji Uczestnika Projektu z udzialu w szkoleniu, lub skreslenia z listy
uczestnikéw na skutek nie wypelniania postanowien zawartych w niniejszym regulaminie,
LGD moze zazadaé od Uczestnika Projektu zwrotu kosztéw otrzymanego w ramach pro-
jektu wsparcia na podstawie podpisanej przez LGD umowy z Uczestnikiem Projektu.

§ 6. Przetwarzanie danych osobowych

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz.
UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), dalej ,,RODO”, LGD informuje, ze:

1) Administratorem danych osobowych UP jest Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dzialania
~LIWOCZ”, 38-212 Brzyska 11A4;

2) Z administratorem danych osobowych mozna kontaktowaé si¢ poprzez adres e-mail:
lgdliwocz@wp.pl lub pisemnie na adres korespondencyjny Stowarzyszenie Lokalna
Grupa Dziatania ,,LIWOCZ”, 38-212 Brzyska 11A;

3) Dane osobowe przetwarzane sg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO, w celach wyni-
kajacych z prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych przez administratora oraz
na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO gdy przetwarzanie jest niezbedne do wykonania
umowy, ktorej strong jest osoba, ktorej dane dotycza lub do podjecia dziatan na zadanie
osoby, ktérej dane dotycza, przed zawarciem umowy (umowa LGD z UP);

4) Dane osobowe przetwarzane sg w celu wywigzania si¢ LGD z zobowigzan wynikaja-
cych z zawartej umowy na realizacje projektu pn. ,, Nowe umiejetnosci i kwalifikacje
zawodowe - twojq szansg” w oparciu o ustawe z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lo-
kalnym z udzialem lokalnej spotecznosci (Dz.U. z 2018, poz. 140) oraz rozporzadzenie
Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 24 wrzesnia 2015 r. w sprawie szczegoto-
wych warunkow i trybu przyznawania pomocy finansowej w ramach poddziatania
»Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego
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przez spotecznos$é” objetego Programem Rozwoju Obszardw Wiejskich na lata 2014-
2020 (Dz.U. z 2017 r. poz. 772 1 1588 oraz z 2018 r. poz. 861);

5) Zebrane dane osobowe mogg by¢ udostepniane podmiotom publicznym uprawnionym
do przetwarzania danych osobowych na podstawie przepisow powszechnie obowigzu-
jacego prawa oraz podmiotom przetwarzajagcym dane osobowe na zlecenie administra-
tora w zwigzku z wykonywaniem powierzonego im zadania w drodze zawartej umowy,
np. wykonawcom szkolen;

6) Dane osobowe beda przechowywane przez okres S lat od dnia platnosci ostatecznej na
realizacj¢ operacji pn. ,,Nowe umiejetnosci i kwalifikacje zawodowe - twojg szansq”
oraz nie krécej niz do 31 grudnia 2028 roku. Okres przechowywania danych moze zo-
sta¢ kazdorazowo przedluzony o okres przedawnienia roszczen, jezeli przetwarzanie
danych bedzie niezbedne do dochodzenia roszczen lub do obrony przed takimi roszcze-
niami przez administratora danych. Ponadto, okres przechowywania danych moze zo-
sta¢ przedtuzony na okres potrzebny do przeprowadzenia archiwizacji;

7) Dane osobowe nie b¢da przekazywane poza obszar Unii Europejskiej ani nie bedg wy-
korzystywane w procesach automatycznego profilowania;

8) Podanie danych ma charakter dobrowolny, ale ich nie podanie uniemozliwia udziat
w realizowanym projekcie;

9) Uczestnikom Projektu przyshuguje:

a) prawo dostepu do danych osobowych,

b) prawo do sprostowania danych osobowych,

¢) prawo zadania od administratora ograniczenia przetwarzania danych osobowych
z zastrzezeniem przypadkow, o ktérych mowa w art. 18 ust. 2 RODO,

d) prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

2. Realizacja projektu bedzie dokumentowana fotograficznie w celach dowodowych, a wize-
runek Uczestnikéw Projektu moze zosta¢ wykorzystany przez LGD w celach informacyj-
no-promocyjnych.

§ 7. Postanowienia koncowe

1. Regulamin obowigzuje od dnia jego przyjecia prze Zarzad LGD.
2. LGD zastrzega sobie zmiane regulaminu w kazdym czasie.

4. Rozstrzyganie spraw, w tym nieuregulowanych niniejszym Regulaminem, pozostaje
w gestii Zarzadu LGD.

PREZES ZARZADU
Kuglion G-hegon
Grzegorz Kudlacz

Zataczniki:
Zalacznik nr 1 - Formularz zgtoszeniowy




